
Par filières 2011 2012 2013 2014 2015

Filière Administrative 37,82 39,40 39,01 41,56 39,43

Filière Animation 40,77 42,96 46,72 50,19 49,35

Filière Culturelle 16,57 16,47 16,58 16,74 16,50

Filière Médico-Sociale 25,96 28,55 26,90 27,80 28,29

Filière Sportive 5,65 5,54 5,46 5,80 5,99

Filière Technique 11,58 12,00 10,83 10,34 11,66

Totaux 138,35 144,92 145,50 152,43 151,22

Par catégories 2011 2012 2013 2014 2015

A 15,72 15,97 16,72 18,36 18,12

B 48,69 55,24 54,06 52,72 50,31

C 73,94 73,71 74,72 81,35 82,79

Totaux 138,35 144,92 145,50 152,43 151,22

Par type d'agents 2011 2012 2013 2014 2015

Agents titulaires /stagiaires 110,53 118,22 117,56 120,44 115,87

Agents non titulaires (y compris contractuels) 27,82 26,70 27,94 31,99 35,35

Totaux 138,35 144,92 145,50 152,43 151,22

Annexe au Débat d'Orientation Budgétaire 2016 : EFFECTIFS

L'article 107 de la Loi Notre du 7 août 2015 prévoit, entre autres,  une présentation de la structure et de l’évolution (…) des effectifs de l'établissement.

Vous trouverez, ci-après, l'évolution des effectifs moyens annuels rémunérés en équivalent temps plein (ETP) depuis 2011. 

Les effectifs moyens annuels rémunérés correspondent  à la somme des effectifs mensuels rémunérés divisée par 12 mois. 

L'effectif mensuel rémunéré est calculé au prorata du temps de travail rémunéré des agents de l'établissement : y sont donc incluses les heures 

complémentaires ou supplémentaires.  Sont également inclus les agents non titulaires qu'ils remplacent un agent titulaire ou qu'ils soient recrutés en 

renforcement d'une équipe.

Le chiffre obtenu est arrondi au centième le plus proche.
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Par domaines 2011 2012 2013 2014 2015

Administration Générale 24,49 26,67 25,76 26,13 25,37

Personnes âgées 2,71 3,39 2,82 2,71 2,84

Emploi 2,08 2,27 2,42 2,14 2,14

Sport 5,66 5,54 5,51 5,46 5,82

Urbanisme/Voirie 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50

Bâtiments / ST Divers 3,50 3,50 2,53 2,50 2,83

Assainissement / Eau potable 1,50 1,50 1,50 1,50 1,83

Environnement 4,00 4,46 4,22 5,49 5,21

Développement économique 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Tourisme 0,30 0,30 0,30 0,85 0,61

Petite Enfance 35,15 35,59 34,66 36,67 36,96

Enfance Jeunesse 35,19 38,03 41,99 45,04 43,91

Ecoles intercommunales de musique 16,57 16,47 16,59 16,74 16,50

Totaux 113,86 118,25 119,74 126,30 125,85
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