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MESDAMES, MESSIEURS 
L’année 2022 aura permis de poursuivre 
les actions du projet de territoire, avec la 
structuration nécessaire des services. Mobilité, 
GEMAPI, Agriculture, Développement 
Économique, autant de missions renforcées pour 
animer notre territoire, embarquer nos habitants, 
nos partenaires, le monde économique, créer 
du réseau et relever les défi s de la transition 
climatique.
Dès 2022, nous avons acté, à l’unanimité, le 
lancement de la démarche PLUI. Ce sera un projet 
phare et central de l’aménagement de notre 
territoire pour les années à venir.
Nos investissements de la première partie de 
mandat ont été lancés : Gendarmerie de St-Brevin, 
rénovation du siège des services communautaires 
à Paimboeuf, pistes cyclables à Frossay, 
plateforme déchets verts à St-Brevin.
L’année 2023 fut marquée par la démission de 
Yannick Morez, conduisant à mon élection à la tête 
de notre belle communauté de communes.
Mon objectif sera de poursuivre le travail 
engagé pour continuer à agir ensemble pour nos 
habitants, à l’échelle d’un territoire qui conjugue 
ville et campagne, entre Loire et Océan, un 
territoire d’une grande diversité de paysages et 
d’activités, avec un patrimoine exceptionnel que 
nous devons continuer à valoriser.

Dorothée PACAUD
Présidente de la Communauté 
de Communes Sud Estuaire

Corsept

Frossay
Saint-Viaud

Saint-Père-en-Retz

Paimbœuf

Océan 
Atlantique
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Carte d’identité du territoire
—
• 6 communes
• 31 440 habitants (chiffres INSEE)
• 17 618 logements, dont 72% de 

propriétaires occupants 
• 8 841 emplois
• 104 000 déplacements quotidiens      

(88% en voiture)
• 90% du territoire classés en espaces 

naturels ou agricoles
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GEMAPI
Gestion des Milieux Aquatiques 
et Protection des Inondations

 Millieux aquatiques 

2 Contrats Territoriaux Eau en 
cours de mise en oeuvre :
• CT eau Littoral Sud Estuaire et 

Côte de Jade (55% du territoire 
CCSE) 2022-2024 : 150 km de 
marais et 92 km de cours d’eau 
(hors Loire)

• CT Eau Acheneau Tenu (45% 
du territoire CCSE) 2021-2023 :    
196 km de marais et 67 km de 
cours d’eau (hors Loire)

 Prévention des inondations 

• 6 km de digues de protection 
des biens et des personnes : 
Digue de Mindin (St-Brevin) 
et Digue de Corsept gérées 
depuis 2018 par la CCSE

 Intervention de conseil auprès des 
riverains, agriculteurs, communes, 
usagers et transversalité interne 
CCSE 

• 10 interventions de conseil sur 
projets ou constatations de 
travaux sur cours d’eau, zones 
humides et mares 

• 5 interventions internes : avis 
d’urbanisme

• Mise en œuvre des travaux de 
restauration des marais de la 
Giguenais (Boivre) : gestion de 
la Jussie, hydrocurage, suivis 
écologique et hydraulique

• Mise en œuvre des travaux de 
restauration de la ripisylve* 
du Boivre à son exutoire      
(St-Brevin) : 300 m de ripisylve* 
restaurée

• Lancement de l’étude diagnos-
tic des milieux aquatiques des 
bassins versants d’étiers de 
Loire (Franchais/Roussières/
Gravelle/Mabilais)

* Ripisylve : Formations végétales 
qui se développent sur les bords des 
cours d’eau ou des plans d’eau situés 
dans la zone frontière entre l’eau et 
la terre

 L’année 2022 

• Finalisation des études projets 
et du dossier d’autorisation 
des travaux de restauration 
de la Digue de Mindin après 
enquête publique pour garantir 
la protection des populations : 
1825 personnes des Etablisse-
ments Publics Médico-Sociaux 
de Mindin, résidents perma-
nents et personnel profession-
nel.

• Diagnostic complémentaire de 
la digue de Corsept : étude en 
lien avec le projet ADAPTO Es-
tuaire Corsept de la commune 
en partenariat avec le Conser-
vatoire du Littoral

• Signature du Contrat Territorial 
Eau Littoral Sud Estuaire et 
Côte de Jade le 16 septembre 
2022 pour restaurer la qualité 
des milieux naturels aquatiques 
dégradés du territoire et pré-
server la biodiversité : 969 K€ 
sur 3 ans pour la CCSE, avec 
68% de subventions attendues.

En 2022, les travaux 
d’assainissement 

représentent 66% des 
dépenses.

Les redevances usagers et 
la fiscalité (taxe gemapi) 

représentent 53%  
des recettes.

Les fonds propres 
représentent 34%         

des recettes.

ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF
 En chiffres 

• 6 systèmes d’assainissement
• 211 km de réseaux
• 15 337 abonnés
• 24 430 habitants desservis
• 1,2 millions de m3 facturés
• 76 branchements neufs
• Dépenses d’équipement  

2022 (CA) : 1,6 M€

 L’année 2022 

• Renouvellement du 
prétraitement de la station 
d’épuration des Rochelets à 
St-Brevin pour supprimer les 
apports pluviaux à la station 
d’épuration et limiter les 
risques de débordement du 
réseau

• Sécurisation du poste de 
relèvement de la Courance à 
St-Brevin pour supprimer les 
potentielles surverses au milieu 
naturel

• Réhabilitation des réseaux 
entrée/sortie de la station 
d’épuration des Rochelets 
à St-Brevin pour garantir la 
pérennité des installations

ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF
 En chiffres 

• 3 005 installations ANC
• 5 aides à la réhabilitation  

(31,6 k€)
• 58,9 % d’installations 

conformes 
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Budget assainissement / 
GEMAPI / eaux pluviales 2022 

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

1 000 000 €

7 000 000 €

2 491 080

4 465 759

5 295 442

2 365 777

d’activités
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LA GESTION 
DES DÉCHETS
 Marchés, contrats,  
 sites de traitement 

• Collecte des ordures  
ménagères résiduelles (OMR), 
emballages, papiers  
et verres en porte à porte  
et en apport volontaire 
Prestataire : Veolia

• Exploitation des 4  
déchèteries et de la  
plateforme Déchets Verts 
Prestataire : Coved

• Exploitation de l’Eco-Centre 
pour le traitement des ordures 
ménagères 
Prestataire : Veolia 
Co-financement du site  
avec Pornic Agglo Pays de Retz

• Traitement des emballages  
par convention 

   Prestataire : Trivalis sur le                                                                                                                                               
   centre Vendée Tri

 L’année 2022 

• Attribution de la Délégation 
de Service Public de l’Eco 
Centre pour un démarrage au 
01/01/2023 (durée de 3 ans, 
renouvelable 2 fois 1 an)

• Lancement des travaux sur la 
déchèterie de St Brevin,

• Révision de la grille tarifiaire de 
la REOM pour une meilleure 
répartition des tarifs entre les 
usagers et les professionnels

Soit un total de 843 kg 
par habitant (-10 %  
par rapport à 2021)

16 000 dossiers      
traités SUR 2022

d’activités

CC
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LE PROGRAMME LOCAL DE PRÉVENTION 
DES DÉCHETS ET LES ACTIONS DE 
SENSIBILISATION  
 Objectifs 

Le cadre réglementaire relatif à la 
prévention des déchets a rendu 
obligatoire, pour les collectivités 
dotées de la compétence 
collecte, l’adoption d’un 
PLPDMA.*
L’objectif est de réduire les 
quantités de déchets ménagers 
de 10% entre 2010 et 2025.
Un programme d’actions 
organisé autour de 6 axes.

 L’année 2022 

• Mise en place du compostage 
dans le cimetière de la com-
mune de Corsept 

• Accompagnement de la mairie 
de St-Brevin dans le tri de 
leurs déchets. Mise en place 
du compostage collectif dans       
2 établissements scolaires.

• 92 composteurs distribués aux 
particuliers en 2022, 5 opéra-
tions de broyage en déchèterie

• Diagnostic gaspillage alimen-
taire au restaurant scolaire de 
St-Père. Lancement d’un Défi 
famille 0 déchet et 2 ateliers    
0 déchet.

•  2300 gobelets ont été prêtés 
aux associations et communes
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En 2022
Collecte :  

27 % des dépenses

Traitement :  
32 % des dépenses

déchèteries :  
28 % des dépenses

Redevances usagers :  
75 % des recettes

Déchets traités en déchetteries
Évolution en tonne/an

2020
 Tout-venant        Gravats

 Déchets verts     Autres

Déchets collectés en porte à 
porte et apport volontaire

Évolution en tonne/an

2020

2 000

5 000

12 000

25 000

 OM        Emballages

Papiers      Verre

2021 2022

2021 2022

10 171 10 429 10 485

16 181 15 249
18 578

Budget ordures  
ménagères 2022

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

1 000 000 €

7 000 000 €
6 300 646

6 235 3335 638 028
5 535 997

* PLPDMA : Programme Local de 
Prévention des Déchets Ménagers et 
Assimilés

©
 C

CS
E



LE PLAN CLIMAT 
AIR ÉNERGIE 
TERRITORIAL (PCAET)
 Objectifs 

Adopté en février 2020, le PCAET 
est une démarche de planification 
à la fois stratégique et opération-
nelle. L’objectif est de permettre 
de coordonner la transition éner-
gétique et climatique sur notre 
territoire via :
• La réduction des émissions de 

gaz à effet de serre pour contri-
buer à réduire le changement 
climatique

• La préservation de la qualité 
de l’air pour limiter les impacts 
sanitaires et environnementaux 
de la pollution atmosphérique 
croissante

• L’adaptation du territoire aux 
effets du changement clima-
tique face à sa vulnérabilité 
initiale, constatée en début de 
diagnostic

3 axes 

13 objectifs

44 actions

8

d’activités

 La Guerche 

ZONES D’ACTIVITÉS
 En chiffres 

• 4 zones d’activités : Le foncier 
économique communautaire 
sur les PA de la Guerche, 
Estuaire Sud, Pont Neuf et la 
Hurline représente plus de    
138 ha et regroupe plus d’un 
tiers des emplois du territoire 
avec un effectif global d’envi-
ron 3200 salariés.

 L’année 2022 

• 4 ventes et 3 compromis signés

ENTREPRENDRE

9

m2  
vendus 
ou sous 

compromis

prix de  
vente TTC

Bouyer 2 144 52 335 €

JCM     
Agencement 2 747 67 054 €

BOREALE 
(compromis)

9 832

 La Hurline 

m2  
vendus 
ou sous 

compromis

prix de  
vente TTC

Lowenza - 
ECPR 1 182 21 086 €

SEVA 3 306 58 979 €

Framatome 
(compromis)

5 220

 Estuaire Sud 

 Foncier disponible 
• Guerche Sud : 9 000 m2

• Estuaire Sud : 61 713 m2

• Hurline : 4 500 m2

 L’année 2022 

• Etudes et permis pour 
l’extension de la Hurline (8 ha)

 L’année 2022 : 

• Engagement dans le 
Programme CEE ACTEE 2 
qui vise à accompagner les 
collectivités dans la réduction 
de leurs factures d’énergie 
et la planification des travaux 
de rénovation énergétique : 
10 audits énergétiques de 
bâtiments sur le territoire.

• Poursuite de l’espace conseil 
France Rénov’ (en attendant le 
déploiement de la plateforme 
territoriale de la rénovation 
énergétique - PTRE) : 273 mé-
nages conseillés et 54 conseils 
personnalisés

• Lancement du Défi Déclics Eau 
Energie avec la constitution de 
deux équipes du territoire par-
ticipant à un concours d’écono-
mie de chauffage, d’électricité 
et d’eau

• Sensibilisation des scolaires : 
dans le cadre du parcours éco-
citoyen mis en place à la rentrée 
académique 2021-2022, 79 
animations ont été proposées 
aux écoles primaires du terri-
toire en 2022

• Lancement d’un questionnaire 
visant à connaître les besoins 
et projets en termes d’aména-
gement, de services et d’envi-
ronnement des entreprises des 
parcs d’activité adressé à 270 
entreprises

• Travail autour de la cartogra-
phie SIG et des opportunités 
de valorisation énergétique de 
zones non exploitables

Budget Zones d’Activités

2021

Dépenses 
(travaux + emprunt)

Recettes 
(Ventes et subventions) 

0
2022

100 000 €

468 000

135 269

332 360

531 214600 000 €

m2  
vendus 
ou sous 

compromis

prix de  
vente TTC

Vedra 
Immobilier 
(compromis)

4 547

Budget PCAET 53 K€ 
dont 65% charges de personnel

2021

Dépenses Recettes

0
2022

20 000 €

52 498

116 446

32 797

0

120 000 €

CCSE © Bertrand Bechard



ACTIONS ENVERS 
LES ENTREPRISES
 L’année 2022 

• Organisation de deux rendez-
vous « Lancer sa boîte » en 
juin et octobre, réunissant 
les partenaires de la création 
institutionnels et privés (plus 
de 100 porteurs de projets 
accueillis).

• 3 ateliers ont été programmés 
et ont réuni 25 entreprises

• Evénement « Printemps de 
l’innovation » en partenariat 
avec l’entreprise SG2I de       
St-Viaud

• 158 personnes présentes à la 
soirée de l’Entrepreneuriat

• 52 entreprises rencontrées
• 38 porteurs de projet 

accompagnés
• 11 dossiers préparés pour 

prêt Plateforme Initiative Loire 
Atlantique Sud

AGRICULTURE
Depuis 2022, des actions sont 
menées pour la mise en valeur et 
le maintien de l’agriculture sur le 
territoire.
 Chiffres clés 
• 12 900 hectares de Surface 

Agricole Utile (soit 65%, 
moyenne départementale à 
59%)

• 97 exploitations
• 137 exploitants professionnels 

et 45 salariés permanents
 L’année 2022 
• Edition de la plaquette Vente 

Directe
• Elaboration de la charte de la 

ruralité
• Diagnostics agricoles et 

entretiens avec les exploitants
• Mise en place d’un groupe de 

travail Agriculture pour définir 
les priorités d’action

• Actions de concertation 
transversales avec le service 
GEMAPI

IMMOBILIER  
D’ENTREPRISES 
La CCSE dispose de  
3 immobiliers d’entreprises : 
• Immo 7 à St-Viaud, Estuaire 

Sud : bureaux modulaires 
loués à diverses entreprises + 
aménagement de locaux pour 
le Secours Humanitaire et les 
Restos du Cœur

• Immo 10 à St-Père, Le Pont 
Neuf : Loué à Véolia, dans le 
cadre du marché de prestation 
de collecte des OM et de 
gestion du quai de transfert

• Immo 11 à St-Viaud, Estuaire 
Sud : loué à Multideck

10

d’activités

Budget Immobiliers d’entreprises

2021

Dépenses 
(gestion + emprunt)

Recettes 
(Loyers + remboursement divers  

hors produits exceptionnels) 

0

50 000 €

250 000 €

169 589

105 241

2022

© CCSE
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DÉVELOPPER UN TOURISME  
PATRIMONIAL ET ITINÉRANT

OFFICE DE  
TOURISME
 En chiffres 

• 4 lieux d’accueils : St-Brevin-
les-Pins, St-Brevin l’Océan, 
Paimboeuf et le point Info Vélo 
à Mindin (km 0 de la Loire à 
Vélo), gérés par la SPL Sud Es-
tuaire et Littoral, dans le cadre 
d’une convention.

• L’Office de tourisme pro-
gramme aussi des visites 
touristiques et thématiques sur 
l’ensemble du territoire.

• 675 000 nuitées sur le territoire 
(+11% par rapport à 2021) du 
1er juillet au 17 août 2022.

• 1.3 M d’excursionnistes  (-5% 
par rapport à 2021) entre le 1er 
juillet et le 17 août 2022.

 L’année 2022 

Fréquentation en progression, 
notamment sur Paimboeuf et 
Mindin (point vélo). 

QUAI VERT
1 site rétro littoral destiné aux 
activités nature, sportives et 
culturelles, géré par l’association 
Pilote la Vie, dans le cadre d’une 
délégation de service public.

 L’année 2022 

Le Quai Vert connaît une hausse 
de fréquentation de + 69%, alors 
que la Loire à Vélo connaît un 
léger fléchissement.

© SPL Sud Estuaire et Littoral

Office de tourisme

2021
0

10 000

50 000

Quai Vert 

0
10 000

50 000

Loire à Vélo

0
10 000

50 000

évolution 
fréquentation 

en nombre d’usagers

18 268

17 294

48 108

2022

19 973

29 277

46 963

2021 2022

2021 2022

157 189

109 221

2021 2022
0

100 000

800 000

Budget tourisme  
2022 : 705 K€ 

dont 71 % OTSI et 25 % Quai Vert

OT Quai Vert Autres

CCSE © Bertrand Bechard



nombre de dossiers et 
logements 2020-2022

290

585

3403
3001

2020

Nb dossiers traités Nb logementsNb DIA

2021 2022

3628

390

726

390

571
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FAIRE BATTRE 
NOS CŒURS DE VILLE

URBANISME
 En chiffres 

• Les 6 communes confient 
leur instruction des actes 
d’urbanisme à la CCSE

• 3 001 actes gérés en 2022  
hors Déclaration d’Intention 
d’Aliéner (DIA). 3 572 au total

Le service gère la planification 
des documents d’urbanisme : 
procédures de plan local d’urba-
nisme (révisions, modifications,...)
Toutes les communes bénéficient 
d’un PLU approuvé : St-Brevin et 
Frossay en 2014, Paimboeuf en 
2017 et St-Père et St-Viaud en 
2018.

 L’année 2022 

• PLUI de la CCSE : modalités 
de gouvernance définies par 
délibération le 21/04/2022.

HABITAT
 En chiffres 

• 723 logements locatifs sociaux 
au 1/01/2023, soit 5,4% 
des résidences principales              
(7 logements sociaux mis en 
service au 1/01/2022)

• 664 demandes de logement 
social en cours au 1/01/2023, 
103 logements sociaux 
attribués en 2022 

• 228 logements sortis de terre 
en 2022

• 11 logements d’urgence
 L’année 2022 
• 4 ateliers pour l’élaboration du 

PLH
• Première réunion de la Confé-

rence Intercommunale du 
logement le 21/10/2022

• Présentation du bilan du Plan 
Partenarial de Gestion de la 
Demande (PPGD) aux services 
de l’Etat, aux communes et 
CCAS le 15 mars 2022

• Démarrage du travail sur 
l’élaboration de la grille de 
cotation des demandes de 
logement social avec les CCAS 
et les bailleurs sociaux du 
territoire

• Mise en place d’un observa-
toire de l’habitat (suivi des mar-
chés fonciers et immobiliers, 
construction neuve, foncier 
disponible...)

• Suivi de la mise en place de la 
gestion en flux des logements 
sociaux

PETITES VILLES DE 
DEMAIN
Le programme Petites villes 
de demain vise à donner 
aux communes de moins de             
20 000 habitants, qui exercent 
des fonctions de centralité et 
présentent des signes de fragilité, 
les moyens de concrétiser leurs 
projets de territoire. 
• Paimboeuf et St-Brevin ont 

été retenues par l’Etat pour 
participer au programme 
Opération de Revitalisation 
du Territoire (ORT) (signée 
le 13/12/2022). La CCSE est 
signataire de la convention.

• Engagement d’une étude 
pré-opérationnelle d’OPAH-
RU (Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat-
Renouvellement Urbain) sur 
Paimboeuf.

Budget urbanisme/habitant  
2022 : 453 K€ 

dont 77 % de charges de personnel

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

100 000

600 000

452 932

46 10429 340

402 748

PIG
Programme d’Intérêt Général 
(PIG) pour la précarité 
énergétique et pour la mise 
en accessibilité, permet aux 
propriétaires occupants ou 
bailleurs de bénéficier de 
subvention de l’Agence nationale 
de l’habitat et de la Région. 
• CCSE : 500 € pour chaque 

dossier
• Porté par le Pôle d’Équilibre 

Territorial et Rural (PETR) du 
Pays de Retz

• Nouveau PIG engagé : durée 
18 mois, du 1/01/2022 à fin 
décembre 2023

L’année 2022 
8 dossiers approuvés

3 500

500

1 modification 
approuvée

3 procédures 
prescrites

d’activités
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BIEN GRANDIR

L’année 2022 

• Co-animation du PEDT et 
labellisation Plan Mercredi

• Ateliers avec Handisup
• Formations pour la montée 

en compétence des agents et 
soutien pour passage BAFA et 
BAFD

• Travail collaboratif avec les 
partenaires associatifs et les 
autres services de la CCSE, 
notamment petite enfance.

• Difficultés récurrentes de 
recrutement

• Création de l’Espace Familles, 
regroupant la gestion des 
inscriptions et facturation pour 
les services : Enfance, Petite 
Enfance, Sport, Restauration 
Scolaire de St-Brevin.

La prévention en direction des jeunes

L’agent de médiation assure de 
la veille (295 contacts pour 
188 jeunes concernés) ainsi 
qu’un accompagnement 
individuel (37 entretiens pour   
22 jeunes concernés). 
Une coopération est assurée 
avec différents acteurs 
(l’Ecole des Parents, qui assure 
30 permanences et la Maison 
des Adolescents).

 L’année 2022 

• Evolution du Relais Assistantes 
Maternelles en Relais Petite 
Enfance, avec notamment 
la mise en place du Guichet 
unique d’accueil des familles.

• Les établissements d’accueil 
des jeunes enfants organisent 
divers projets pour les enfants 
et les familles tout au long 
de l’année avec différents 
partenaires (école de musique, 
médiathèques, etc.)

• Participation au réseau 
Parentalité

LA PETITE ENFANCE
 En chiffres 

3 multi-accueils

Tom Pouce  
à Corsept 30 places

Plume Ty  
à St-Père 30 places

La Pomme d’Api  
à St-Brevin 42 places

• 3 micro-crèches en gestion 
privée : 30 places

• 3 maisons assistantes 
maternelles associatives :        
34 places

• Le Relais Petite Enfance : 
190 assistantes maternelles 
en activité, 499 familles et 
160 assistantes maternelles 
ont sollicité le RPE en 2022, 
84 animations collectives 
organisées

• Dans les 3 établissements 
d’accueil du jeune enfant en 
gestion directe, 321 enfants 
ont été inscrits (+10%)

• Le taux d’occupation 
a progressé, grâce à 
l’augmentation de la 
fréquentation : 121 929 heures 
d’accueils réalisées contre 
107 565 en 2021 (+13%)

d’activités
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205 652 heures d’accueil 
périscolaires réalisées en 
2022 (189 115 heures en 

2021, soit +8.7%)

26 051 heures d’accueil 
extrascolaires réalisées 
en 2022 (26 570 heures 

en 2021, soit -2%)

Nombre d’enfants AEEH : 
10 enfants pour un total 
de 661 heures APS et 632 

heures ALSH

Subventions versées aux 
associations de ce secteur : 

694 800 €

Le Logement  
des jeunes

poursuite de la 
construction de 6 

logements sur St-Viaud 
et démarrage des travaux 

pour 20 logements sur 
St-Brevin.

Logement  
saisonnier 

2 résidences du CFAB, 20 
chambres louées, soit 1482 
nuitées, contre 1130 en 

2021.

Lancement de la 
communication 

autour du dispositif 
Hébergement Temporaire 

chez l’Habitant, avec 
l’association Adelis.

Budget petite enfance  
2022 : 1,9 M€

dont 84 % de charges de personnel

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

200 000

1 800 000

1 947 7751 810 606

1 012 3691 009 860

L’ENFANCE /  
JEUNESSE
• La CCSE gère en direct            

7 accueils périscolaires 
(APS) sur St-Brevin, Frossay,            
St-Viaud pour 1 785 enfants 
inscrits, 2 Accueils de Loisirs 
Sans Hebergement (ALSH) 
sur Frossay et St-Viaud pour 
488 enfants inscrits, 1 club 
10-12 ans (St-Brevin) pour              
250 enfants inscrits et 1 maison 
des jeunes (St-Brevin)

• Le Centre Socio Culturel de 
Paimboeuf gère 2 APS et         
2 ALSH et 2 maisons des 
jeunes (Corsept et Paimboeuf)

• La Maison pour Tous de St-
Père gère 1 APS et 1 ALSH   
(St-Père) et 3 maisons des 
jeunes (Frossay, St-Père et     
St-Viaud)

• L’ACLEJ de St-Brevin gère       
1 ALSH

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

1 000 000

5 000 000

2 683 910
2 946 977

717 966 739 271

Budget enfance / jeunesse 
2022 : 2,9 M€

dont 57 % de charges de personnel 

LA CTG
Signée avec la Caisse 
d’Allocations Familiales en 
novembre 2020, la Convention 
Territoriale Globale (CTG) permet 
de développer une politique 
globale envers les familles, de 
soutenir les professionnels dans 
les projets identifiés et d’animer 
les réseaux d’acteurs.

 L’année 2022 

• Elaboration du premier Projet 
Educatif de Territoire, avec la 
labellisation du Plan Mercredi        
(263 participations et 
contributions)

• Lancement de la démarche 
d’élaboration du Projet 
Jeunesse de Territoire           
(84 contributions)

• Etat des lieux sur l’accueil 
d’enfants en situation de 
handicap

• Organisation de 3 
matinales réseaux                                  
(de 70 à 95 participants)

5 piliers 

5 axes

25 actions

CC
SE
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PRÉVENIR ET ACCOMPAGNER
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FRANCE SERVICES
 Missions 

2 sites d’accueil sur Paimboeuf et 
St-Brevin
• Premier niveau d’information 

pour de nombreux services 
publics partenaires (CAF, 
CARSAT, AMELI, MSA, 
Particulier Emploi, impôts, 
justice, ANTS, Pôle Emploi, 
Mission locale, Cap Emploi, 
Inseretz, Transitions Pro, 
handicap (MDPH))

• Mise à disposition et 
accompagnement pour les 
outils informatiques

• Aide aux démarches en ligne
• Accompagnement pour les cas 

complexes

 L’année 2022 

• Job Dating services à la personne
• Salon Trajectoire
• Intégration de 2 nouveaux 

partenaires : Citémétrie et 
FranceRénov

• Structuration de 2 réseaux 
d’accès aux droits

• Ateliers numériques à 
Paimboeuf, St-Brevin et St-Père

ACCUEIL DES GENS 
DU VOYAGE
 En chiffres 

1 aire d’accueil des gens du 
voyage (St-Brevin-les-Pins)
• 12 places réparties  

en 5 emplacements dont  
1 emplacement PMR, 

• Taux de remplissage 2022 :    
82 % (en baisse)

1 aire de grand passage pour 
l’accueil des missions estivales 
(St-Brevin-les-Pins)
1 aire pour l’accueil estival  
des groupes familiaux  
(St-Brevin-les-Pins)

• Gestion par la société VAGO 
qui a en charge l’accueil, la 
signature des conventions 
d’occupation et l’encaissement

• 5 stationnements illicites sur 
les communes : 1 sur Corsept, 
4 sur St-Brevin sur des terrains 
privés

• Petit et Grand Terrain : 15 
semaines d’occupation

©
 C

CS
E

En chiffres
• 5950 accompagnements réali-

sés en 2022 (+10% par rapport 
à l’année précédente). 

• Les 55 ans et plus représentent 
60 % de la fréquentation. 

• 57% du public réside sur 
St-Brevin et 21 % sur la com-
mune de Paimboeuf.

Budget France Services 2022 : 
141 K€ 

dont 75 % de charges de personnel

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

20 000

140 000
141 116

40 138

d’activités

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

20 000

140 000
154 620

43 895

Budget Gens du Voyage
2022 : 154 K€

 L’année 2022 

• Renforcement coordination 
avec les partenaires locaux, 
pour des actions en direction 
des personnes âgées et des 
aidants.

• Matinale Réseau Séniors

En chiffres

• Personnes aidées : 950 (850 en 
2021), 372 nouvelles personnes. 
Progression constante (+12%)

• 144 ouvertures de droits APA 
(122 en 2021) et 135 pour 
la CARSAT (139 en 2021). 
Traitement de 193 dossiers de 
téléassistance (111 en 2021).

GUIPA CLIC
 Missions 

Le GUIPA CLIC assure : 
• Permanences et visites à 

domicile auprès des personnes 
âgées et de leur famille pour 
trouver les meilleures solutions 
en cas de difficulté : mise 
en place des aides avec le 
Département, téléalarme, etc…

• Permanences de proximité 
pour la MDPH* : ouverture 
de droits et suivi des dossiers 
de demandes d’aides. 
Permanences assurées dans les 
locaux de France Services.

* MDPH : Maison Départementale 
pour les Personnes Handicapées
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106 055

43 671

126 640

35 636

Budget GUIPA CLIC 
2022 : 249 K€ 

dont 82 % de charges de personnel

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

50 000

300 000

249 936

99 739

251 404

110 769



2021 2022

Dépenses   Recettes

0
200 000 €

1 600 000 €

1 305 064

833 403

Budget mobilité : 1,3 M€ 
dont 62% investissement voirie            

et pistes cyclables 

593 228

276 600

18 19

BIEN VIVRE ENSEMBLE

DÉPLACEMENTS 
DOUX/MOBILITÉS
Suite à la prise de compétence 
en 2021, les élus ont défini un 
plan d’action (3 volets et 16 
actions) pour limiter l’usage de la 
voiture individuelle et dévelop-
per l’usage des modes alternatifs 
(vélo, bus, ...). 
Le Versement Mobilité (700 k€) 
permet de financer ces actions.

 L’année 2022 : 

• Poursuite du Programme 
MOBY : finalisation des plans 
de délégations et d’actions 
pour 7 écoles

• Aide à l’achat d’un vélo  :     
154 aides sur 203 dossiers 
reçus pour un montant total  
de 30 000 €

• 44 contrats de location 
de vélos à assistance 
électrique signés en 2022 
(grâce au dispositif Velila du 
Département).

• Voie Verte de Frossay : 2.5 km 
de voie verte aménagés afin de 
relier le bourg de Frossay au 
Migron. Coût : 553 000 €

• Aménagement du Kilomètre 
zéro - Loire à Vélo à St-Brevin :  
local d’accueil, mobilier urbain, 
aménagement voirie et service 
vélo. Coût : 213 600 € 

• 142 élèves de St-Père, 
Corsept et Frossay ont validé 
l’obtention de leur permis vélo

• Défi Mobilité 2022 : trois 
établissements du territoire ont 
participé à l’évènement

• Brevibus : 32 534 personnes 
transportées en 2022       
Coût : 435 250 €

• Transport à la demande :     
593 personnes transportées en 
2022

• 156 prêts de minibus aux 
associations

d’activités
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VOIRIE
  
 En chiffres 
• 70 km de route d’intérêt  

communautaire sur les  
communes + 8 km de voie 
dans les zones d’activités

• Dépenses 2022 : 811 K€, dont 
553 K€ pour la piste cyclable 
de Frossay

ÉCOLE DE MUSIQUE
 En chiffres 

Les missions générales de 
l’école de musique
• Formation de futurs  

musiciens amateurs 
• Diffusion et sensibilisation 

(auditions et spectacles)  
sur le territoire et au-delà 

• Intégration des élèves  
dans une pratique artistique 
amateur locale

Fonctionnement pédagogique
•  587 élèves (+8% par rapport à 

2021)
• 21 disciplines instrumentales 

enseignées et 22 pratiques 
collectives

• 1 600 enfants ont bénéficié 
d’interventions musicales

L’année 2022 
• Concert Nox.3 & Linda Olah, 

finalisant la résidence d’artistes 
démarrée en 2021

• Festival Errances, anniversaire 
écoles de musique, concert 
Doucha, 20 ans Pan Vaca, 
concert des professeurs sur les 
Beatles

• 29 auditions de classe 
instrumentale, 23 concerts 
organisés

• Réflexion lancée sur le projet 
d’établissement 

• Création de nouveaux cours :                                    
Batucada et écriture de 
chansons

Budget école de musique 2022 : 856 K€ 
dont 92 % de charges de personnel

2021 2022

Dépenses   Recettes

0

200 000

100 000
856 330

191 626

848 082

167 002
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SERVICE  
INTERCOMMUNAL 
DES SPORTS
Le service des sports de la CCSE 
propose à l’attention des enfants 
du territoire.

 L’année 2022 

• La natation scolaire : 1287 
élèves, contre 1283 en 2021

• La découverte du nautisme 
sur le temps scolaire (kayak et 
voile) : 699 élèves, contre 672 
en 2021

• Des stages sportifs sur les 
périodes de vacances scolaires 
(63 stages organisés pour 545 
participants)

• L’école multisport (natation et 
multisport) : 125 inscriptions

AIRE DE BAIGNADE  
DE ST-VIAUD
Chaque année, l’aire de baignade 
du plan d’eau de St-Viaud est 
ouverte, grâce au recrutement de 
maîtres nageurs sauveteurs.

L’année 2022 

• La baignade a été ouverte du 
18 juin au 28 août (fermeture le 
lundi). 1 jour de fermeture a été 
ordonné suite à la présence de 
cyanobactéries

• 6 449 personnes ont pu profiter 
de la baignade

• Les aménagements ont été 
complétés (accès Wifi, borne 
de recharge USB ainsi qu’une 
remise en état du poste de 
secours) pour la saison 2022

Coût aire de baignade : 20 000 €

PATINODROME
Inauguration du patinodrome, à 
St-Viaud, après une rénovation 
réalisée pour un coût de 338 K€ 
le 8 juin 2022.

AQUAJADE
La société Vert Marine gère le 
complexe aquatique Aquajade 
dans le cadre d’une concession de 
service public, qui a été renouvelée 
le 26 août 2022, pour une durée de 
5 ans.
La fréquentation 2022 est de 
115  836 entrées. Elle augmente 
considérablement par rapport à 
2021 (65017 en 2021), mais reste 
toujours inférieure à celle d’avant 
COVID. Le grand public représente 
54% de ces entrées.
Contribution 2022 à Vert Marine : 
588 235 €

d’activités
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2021 2022

Dépenses   Recettes
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252 213

14 556

Budget sports 2022 : 252 K€ 
dont 54 % de charges de personnel

14 887

283 750
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LES RESSOURCES

SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL
 L’année 2022 

• Gestion des actes juridiques 
(décisions, délibérations, 
conventions) : 348 actes en 
2022 (-26%)

• Gestion des assemblées et 
réunions diverses (conseil, 
bureau, commissions, comité 
de pilotage) : 62 réunions

• Gestion des courriers, accueil 
physique et téléphonique

• Gestion des assurances :        
10 sinistres déclarés en 2022 
(11 en 2021)

• Gestion du nettoyage des bâ-
timents : 49 bâtiments pour un 
coût de 248 K€

FINANCES (SERVICE COMMUN)
Service mutualisé avec Corsept, Frossay, Paimbœuf, St-Brevin, St-Viaud.

 L’année 2022 

Élaboration et suivi de 7 budgets principaux (dont PETR)  
et de 16 budgets annexes.

DÉPENSES 2022 FONCTIONNEMENT ET INVESTISSEMENT : 29,3 M€

RECETTES 2022 FONCTIONNEMENT ET INVESTISSEMENT 

TOUS BUDGETS : 34,3 M€

Préserver nos 
ressources 

31%

Subventions  
et dotations Etat 

17%

Entreprendre 
4  %

Loyers, vente  
patrimoine et 

remboursement  
divers 4%

Tourisme 
4 %

Impôts 
39 %

Bien grandir 
17  %

Paiements usagers 
24 %

Bien vivre 
ensemble  

16 %

Emprunt 
9 %

Attribution aux 
communes 

8 %

Administration 
générale 

16 %

Fonds propres 
7 %

La dette s’élève à 14.3 M€, 
soit 408 € par habitant.

La situation financière de 
la CCSE est saine, avec 
des épargnes de gestion 

stables et une capacité de 
désendettement de

2.8 années.

L’activité comptable représente 52 446 lignes de mandats et de titres 
(+4.7% par rapport à 2021), dont 52% réalisés pour la CCSE.

RESSOURCES  
HUMAINES  
(SERVICE COMMUN)
mutualisé avec Corsept, Paimboeuf, 
St-Brevin et St-Viaud

 L’année 2022 

• Paye de 727 agents et indem-
nisation de 61 élus : +2%

• 7 098 bulletins de paye :+2,5 %
• 817 arrêtés de maladie : +42%
• 198 sessions de formation : +30%
• 81 procédures de recrute-

ments : -22%
• 87 gestions d’accueil de sta-

giaires : -27%
• 42 dossiers retraites : -31%

 Pour la CCSE 

La CCSE a 232 agents, soit 189 ETP, 
pour un budget de 8 109 903€ (+ 9%) 
Moyenne d’âge : 41,6 ans
Taux d’absentéisme global : 8,36% 
(+10%) 
2,17 jours de formation par agent

COMMANDE  
PUBLIQUE  
(SERVICE COMMUN)
mutualisé avec St-Brevin

 Missions 

Assurer les achats dans le respect 
des règles de la Commande 
publique et conseiller et aider les 
services pour la préparation et le 
suivi de leurs marchés

 Pour la CCSE 

• 155 marchés traités (+70% par 
rapport à 2021), dont 86 pour 
la CCSE

• 67% sont des marchés à procé-
dure adaptée.

POLICE MUNICIPALE 
INTERCOMMUNALE
La CCSE met à la disposition des 
3 communes de Corsept, Frossay 
et St-Père, deux agents de police 
municipale

COMMUNICATION
 L’année 2022 

• 4 magazines « Le Fil » édités 
dans l’année.

• Fréquentation du site web : 
39 739 utilisateurs (+10.3% par 
rapport à 2021)

• 219 articles de presse
• Facebook : 1306 abonnés 

(+448) / 279 publications
• Linkedin : 105 publications, 

642 abonnés (contre 243 en 
2021)

• Faits marquants 2022 : Mise en 
ligne de l’intranet Com’Une

Budget géré par le service : 94 800 €

BÂTIMENTS
 En chiffres 

• 26 sites propriétaires 
exploitants (siège, ALSH, 
APS, crèches, écoles de 
musique, OTSI, immobiliers 
d’entreprises…)

• 6 sites propriétaires non-
exploitants (gendarmeries, 
Quai Vert, Aquajade, MAM)

• 3 sites exploités en location 
(services sociaux, techniques et 
environnement)

 L’année 2022 

• 134 dépannages réalisés en 
régie

Suivi des travaux de rénovation 
du siège de la CCSE et de la 
gendarmerie de St-Brevin.
Budget géré par le service : 1 M€
(fonctionnement + investissement)

Prévenir et 
accompagner       

2  %
Faire battre nos 
coeurs de ville 

2 %

SIG  
(SERVICE COMMUN)
pour toutes les communes

• 107 utilisateurs du portail cartogra-
phique (90 en 2021)

• Formation de 34 utilisateurs
• 11 modifications ou mises à jour 

de PLU
• Accompagnement des services 

habitat, assainissement, GEMAPI, 
développement économique, 
PCAET pour cartographier et fiabi-
liser leurs données

INFORMATIQUE  
(SERVICE COMMUN)
Service mutualisé avec Corsept, Frossay, 
Paimboeuf, St-Brevin et St-Viaud pour 
l’informatique des agents

Service mutualisé avec toutes les com-
munes pour l’informatique scolaire

• 470 ordinateurs et 130 dans les 
écoles

• 250 téléphones fixes et 120 
mobiles

• 47 serveurs et 3 salles 
• 170 logiciels métier

 L’année 2022 

• 1812 demandes d’interventions 
à la hotline

• Remplacement de tous les 
copieurs des collectivités

• Mise en place d’un nouveau 
système de téléphonie

• Appel à projet Ecole 
Numérique, installation de 20 
vidéoprojecteurs interactifs, 
21 ordinateurs portables, 115 
tablettes élèves

• Création de l’intranet Agents 
Budget global géré : 1,3 M€ 
(investissement et fonctionnement)
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